ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINU-
ADOS EM SECRETARIADO, CUJOS EMPREGADOS SE-
JAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABA-
LHISTAS (CLT), VISANDO ATENDIMENTO AS NECESSIDA-
DES DO PODER JUDICIARIO CEARENSE, E QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA E A EMPRESA ART SERVICE EMPREENDIMEN-
TOS E SERVICOS LTDA. (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 8503131-49.2017.8.06.0000).

CT N° 20/2017

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av. General
Afonso Albuquerque Lima, s/n, Bairro Cambeba, Fortaleza-CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
09.444.530/0001-01, doravante denominado simplesmente de TJCE ou CONTRATANTE, nes-
te ato representado por seu Presidente, Desembargador Francisco Gladyson Pontes, por seu
Superintendente da Area Administrativa, Dr. Luis Eduarde de Menezes Lima e por sua Secreta-
ria de Gestdo de Pessoas, Dra. Angela Marcia Femandes Aratjo, e a empresa ART SERVICE
EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS EIRELL., com sede na Rua Professor Anténio Campos, n°
2810, Lagoa Nova, em Natal-RN, inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.544.288/0001-09, daqui por
diante simplesmente denominada CONTRATADA, representada neste ato por sua Socia-Admi-
nistradora, Sra. Maira Bezerra dos Santos Rocha, portadora da cédula de identidade n°
1.880.179-SSP-RN e inscrita no CPF/MF sob o n° 034.448.404-11, pactuam o presente Contra-
to, que se regera pela Lei Federal n. 10.520/2002, pela Lei Federal n. 8.666/1893 e pelas Re-
soluctes n. 169, de 31 de janeiro de 2013, e n. 182, de 17 de outubro de 2013, ambas do Con-
selho Nacional de Justica, com suas alteragdes e atualizagbes posteriores.

Fundamenta-se o presente Instrumento na proposta apresentada pela CONTRATA-
DA e no resultado da Licitagho realizada sob a modalidade Pregao Eletrénico n® 03/2017, devi-
damente homologada pelo Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal de Justiga do Estado
do Ceara, tudo em conformidade com as disposigbes da Lei Federal n. 10.520/2002 ¢ da Lei
Federal n. 8.666/1993, com suas alteragdes e atualizactes posteriores, e o Processo Adminis-
trativo n® 8503131-49.2017.8.06.0000.

O Objeto deste Instrumento consiste na contratacdo de empresa para prestacao
de servico continuado em secretariado, cujos empregados sefam regidos pela C‘;ﬁsoh‘-
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dacdo das Leis Trabalhistas (CLT), visando atendimento as necessidades do Poder Judi-
ciario cearense, conforme especificaces contidas no Edital do Pregéo Eletrénico n° 03/2017
e seus anexos, bem como nos Anexos deste Contrato, todos, partes integrantes do mesmo.

Parégrafo Unico - A prestagéo dos servigos obedecerd ao estipulado neste Con-
trato, bem como as disposi¢des assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, dirigida
ao CONTRATANTE, independentemente da transcrig8o, a qual faz parte integrante e comple-
mentar deste Contrato, no que ndo o contrarie.

S3o obrigagbes das partes no respectivo contrato:
Paragrafo Primeiro - DO CONTRATANTE

I. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato;

tl. Fornecer atesto, a ser exarado pela Central de Contratos e Convénios, apds rea-
lizagao de visita, para fiscalizagao do enderego da base indicado pela CONTRATADA:

lll. Indicar os locais onde deverao ser prestados os servigos no Tribunal de Justica
do Estado do Ceara e no Férum Ciovis Bevilaqua;

IV. Notificar & empresa CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na exe-
cucio dos servigos;

V. Fiscalizar a realizagio dos servigos, através de sua unidade competente, poden-
do em decorréncia, solicitar 8 CONTRATADA a substituicio de quaisquer dos profissionais que
estiverem prestando os servigos objeto deste Contrato;

V1. Aplicar as penalidades previstas em Contrato, na hipétese de inadimpléncia da
empresa CONTRATADA néao cumprir suas obrigagtes, mantidas as situagdes normais de dis-
ponibilidade e volume dos servigos, arcando a referida empresa com quaisquer prejuizos que
tal ato possa acarretar ao Poder Judiciario cearense;

V. Estabelecer reunides ordinarias no sexto dia Gtil do més, a cada bimestre, e ex-
traordinarias quando solicitada pelo CONTRATANTE de modo a garantir a qualidade da execu-
¢ao e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos por parte do gestor e fiscal do
contrato;

VIil. Glosar da fatura, em caso de ndo substituicdo dos profissionais quando de
suas auséncias, os custos relativos a estes, no periodo de seu afastamento, assim como apli-
car as devidas sangdes conforme estabelecido na Clausula Décima deste Contrato;

IX. Empreender todos os esforgos para efetuar o pagamento das faturas da CON-
TRATADA até o 30° dia util apds a apresentacao da Nota Fiscal dos servicos, conforme o esta-
belecido na Clausula Quinta;

X. Solicitar retificacéo de faturamento/nota fiscal que apresente incorregbes 4 CON-
TRATADA para as devidas corregées. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior co-
megara a fluir a partir da data de apresentacéo da nota fiscal/fatura corrigida;

XI. Devolver em até 15 dias Uteis a escala de férias 8 CONTRATADA que podera
solicitar explicagdes formais das alteracBes processadas, sendo obrigatéria a aceitac&o e todas
aquelas que estejam fundamentadas com o plano de trabalho da area onde o funcionario esti-
ver lofado e que visem a evitar que as atividades do TJCE sofram solugdo de continuidade.

Paragrafo Segundo - DA CONTRATADA

I. Iniciar a prestagéo dos servigos a partir da assinatura do contrato;

t i
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il. Manter, durante todo o periodo de duracéo do contrato, uma base de apoio na ci-
dade de Fortaleza, Estado do Ceara, com toda a infraestrutura adequada, para atender as ne-
cessidades da CONTRATANTE no intercambio financeiro e de recursos humanos, devendo de-
monstrar essa condigdo em até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato, através de com-
provantes de endere¢o usuais (contas de agua, energia etc.);

Ill. Apresentar, no primeiro més da prestagdo de servigos, a seguinte documenta-
¢éo:

a) Relagao dos empregados contendo: nome completo, ¢argo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nGimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas
(CPF), com a indicagao dos responsaveis téenicos pelo acompanhamento dos servigos presta-
dos;

b) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitides e
des responsaveis pelo acompanhamento dos servigos devidamente assinada pela CONTRA-
TADA,;

IV. Declaragdo da CONTRATADA de gue realizou os exames médicos admissio-
nais de seus empregados que prestardo os servigos contratados;

V. Manter e disponibilizar para atendimento dos servigos ora contratados os profis-
sionais em numero e nas condicGes estabelecidas neste Contrato, a critério das necessidades
do CONTRATANTE;

VI. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais ne-
cessarios a perfeita execucdo dos servigos, em nimero suficiente para que ndo haja interrup-
cdo dos mesmos, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissao e outros analo-
gos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislag@o
vigente, atendendo os requisitos da fungéo a ser exercida conforme descritc em contrato, certi-
ficando-os através de carta de apresentagio comn timbre da empresa, contendo no minimo
nome, CPF e data de inicio do exercleio, conforme modelo no Anexo V;

a) Eventualmente poderdo ser confratados empregados que ja tenham desempenhado fungio
ou outra atividade junto ac Poder Judiciario cearense.

VII. Para apresentacdo dos colaboradores, se faz necessaria a carta de apresenta-
¢do conforme descrito acima, bem como a declaragdo negativa de acumulagdo de cargos
(Anexo V1), a declaracdo negativa de parentesco (Anexe VII);

V1lI. Observar os pregos minimos destinados ao pagamento de salarios constantes

nos Anexos i, Ill, VIl e IX deste Contrato, tendo como referéncia as Convengdes ou Acordos
Coletivos das respectivas categorias; '
a) Sera adotado o valor inicial do vale-alimentagéo indicado pela Convencao Coletiva dos Em-
pregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Ceara 2016/2016, tendo em
vista que a Convengdo Coletiva do Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do Ceara
prevé o pagamento do beneficio, mas nao define o valor a ser pago, ¢ reajuste se dara confor-
me Clausula Sexta deste Instrumento.

IX. Realizar o pagamento dos profissionais, até o 5° dia (til do més subsequente ao
vencido, inclusive dos adicionais ou qualquer outro valor que venha a ser atribuido a categoria,
conforme prazos estabelecidos na CLT;

X. Entregar até o altimo dia util do més anterior da prestacéo dos servigos, todos os
vales-transporte, vales alimentagio e cestas basicas referentes ac més subsequente.

XI. Assumir inteira responsabilidade por despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, vales-transportes, taxas, seguro acidente de trabalho, auxilio alimentacéo, plano de
salide, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de classe, indenizagles civis e
quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos of)jeto
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desta licitacao, isentando o CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio com os mes-
mos;

XIl. Providenciar a imediata substituicdo de seus empregados, quando das ausénci-
as ou afastamentos quer seja por férias, por licenga ou por falta, a fim de que os servigos con-
tratados ndo sofram solugdo de continuidade;

XIlli. Quando ndo houver a substituicdo dos empregados em suas auséncias, os
custos relativos a estes profissionais, no periodo de sua auséncia, serdo glosados;

XIV. Providenciar a imediata correco das deficiéncias apontadas pelo CONTRA-
TANTE, quanto & prestaco dos servigos contratados;

XV. Apresentar, através de relatério mensal, parte integrante do processo de solici-
tagdo de pagamento, as auséncias ocorridas por motivo de atraso, faltas, licencas ou férias,
sem as devidas substituigbes, a fim de que sejam glosadas do faturamento:

XVI. Manter durante a vigéncia do contrato, todas as condiges de habilitagéio e
qualificacdo exigidas na Lei de Licitagdes, em compatibilidade com as obrigactes assumidas;

XVIl. Prestar os servigos nas instalagdes designadas pelo Poder Judiciario cearen-
se;

XVIIl. Executar os servigos através de pessoas idéneas, assumindo total responsa-
bilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidas no desempenho de suas
fungdes, podendo o Poder Judiciério cearense solicitar a substitui¢do daquelas cujas condutas,
a seu critério, sejam julgadas inconvenientes, ou ndo atendam as necessidades dos servigos;

XIX. O empregado dispensado ndo podera cumprir aviso prévio trabalhando nas
unidades do Poder Judiciario cearense, salvo por decisdo de sua Administragao;

XX. Assumir total responsabilidade pelos encargos administrativos, tais como: con-
trole de frequéncia, auséncias permitidas, licengas autorizadas, férias, punicées, admissdes,
demissdes, transferéncias, obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, encargos com aci-
dentes, indenizagbes e seguros, como também responder por danos e prejuizos que, por aca-
so, forem causados ao Poder Judiciario cearense;

XXI. Solicitar o reajuste do contrato, quando da repactuagéo salarial das categorias
e somente por motivo de acordo, convengao coletiva de trabatho ou vigéncia de Lei ou qual-
quer motivo legal que modifiqgue a equagéo contratual, conforme previsto no art. 65 da Lei
8.666/93, até uma eventual prorrogacg&o do contrato, sob pena de preciuséo;

XXI. Disponibilizar cracha de identificacdo aos profissionais confeccionado em
PVC, de uso obrigatério durante a presta¢do dos servigos, contendo, no minimo, foto, nome,
fun¢do e unidade de lotagao;

XXIN. Disponibilizar sistema de ponto eletrénico para o controle de frequéncia de
seus empregados, com no minimo 01 {um) equipamento para cada unidade do Poder Judicia-
rio, onde haja Iotag&o de colaborador, que n&o opere no mesmo enderaco, assim como 1 (um)
equipamento a cada 50 (cinguenta) terceirizados, de forma a evitar tumulto durante os registros
de frequéncia;

a) Todas as despesas de instalagio e manutengdo derivadas dos controles de frequéncia tam-
bem serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

b) A instalacdo/manutencao por parte da CONTRATADA de qualquer equipamento de controle
de ponto devera ser acompanhada por técnico da area especialista do Poder Judiciario cearen-
se.

c) Para efeitos de abono da frequéncia s6 serfio considerados as informagdes da empresa que
justifiquem a impossibilidade de registro do ponto pelo colaborador terceirizado, sendo qual-
quer outra falta ao servigo glosada da fatura conforme levantamento mensal;

XXIV. Nomear encarregado responsével pelos servigos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos execu-
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tantes dos servigos, com jornada de, no minimo, 20 horas semanais. Este encarregado tera a
obrigagdo de se reportar, quando houver necessidade, ac Gestor do Contrato e tomar as provi-
déncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXV. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugiio do contrato, objeto desta lici-
tagdo, nao podendo ser arguido, para efeito de exclusdo de sua responsabilidade, o fato de a
Administragéo proceder a fiscalizagdo ou acompanhamento de execucdo dos referidos servi-
§0S,

XXVI. Assumir as responsabilidades de pagamentos de todos os impostos, taxas e
quaisguer 6nus de origem Federal, Estadual € Municipal, ou que vierem a ser criados, bem
como quaisquer encargos Judiciais ou Extrajudiciais que lhes sejam imputaveis, inclusive com
relag&o a terceiros, em decorréncia de celebragéo do contrato e da execugao dos servicos pre-
vistos;

XXVII. Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, a documentago referente ao
pagamento, conforme a Clausula Quinta deste contrato;

XXVII. Apresentar com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, escala anual de férias
de seus funcionarios, para cada periodo de um ano, a partir da assinatura do contrato, para
que o Poder Judiciario cearense proceda com os ajustes necessarios, obedecendo a legislagio
trabalhista e a respectiva Convengéo Coletiva;

XXIX. Observar o disposto no capitulo V, do titulo 1l, da CLT, e na Portaria n.°
3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como a
legislacdo correlata em vigor a ser exigida;

XXX. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das
normas disciplinares determinadas pelo Poder Judiciario cearense;

XXXl Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados cu com mal shbito, por meio de seus encarre-
gados;

XXXI1. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Poder Judiciario cearense;

XXX Instruir os seus profissionais, guanto a prevencao de incéndios nas areas do
Poder Judiciario cearense;

XXXIV. Promover, quando necessarioc € em comum acordo com o Poder Judiciario
cearense, oportunidades de cursos e treinamentos para os profissionais;

XXXV. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos e reducio de desperdicios;

XXXVI. Nao subcontratar os servigos;

XAV Utilizar na execugdo dos servicos, empregados com condigdes fisicas e de
salde compativeis com as exigéncias das atividades, bem como com formagédo escolar minima
explicitada nos pré-requisitos de cada servico, tendo a devida comprovagio, quando for o caso,
através de certificado de conclusao fornecido por érgdo reconhecido pelo MEC;

XXXVIII. Manter absoluto sigilo quanto as informacgBes contidas nos documentos
gerais de administragdo a que tenha acesso direta ou indiretamente por meio de seus empre-
gados;

XXXIX. Promover a formagao da Comissao Interna de Prevengio de Acidentes -
CIPA, através de eleigio, durante o primeiro més apds a assinatura do contrato, quando apre-
sentar efetivo igual ou superior a 20 funcionarios no estabelecimento, e fornecer ao Gestor do
Contrato copia do registro da CIPA junto & Delegacia Regional do Trabalho — DRT;

XL. Designar, quando ndo atingido o nimero de 20 colahoradores, um responsz’ el

pela CIPA dentre os funcionarios terceirizados; | ;

)
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XLI. Observar o disposto no Art. 93 da Lei n® 8.213/91, gue trata sobre a obrigatori-
edade de contratagao de pesscas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia habilitadas;

XLIl. Substituir o terceirizado reabilitado ou deficiente dispensado por outro de con-
dicao semelhante.

Os servicos a serem executados obedecerfio as seguintes condigdes e peculiarida-
des:

Paragrafo Primeiro - O servico continuado de secretariado devera ser prestado
conforme horarios e locais determinados pelo CONTRATANTE, observando que:

I. A jornada de trabatho sera de 40 (quarenta) horas semanais;

Il. Os salarios praticados deverdo obedecer a legislagdo vigente bem como a Con-
vengdo Coletiva de Trabalho da categoria, conforme Clausula Sexta deste contrato;

lll. Para melhor atendimento as necessidades dos servigos ou por determinacgéo le-
gal, o Poder Judiciario cearense podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, alterar os ho-
rarios de prestacdo de servigos, respeitada a carga horéria semanal estipulada, excepcional-
mente, quando necessario, em suas dependéncias ou fora delas, em exclusivo objeto do servi-
¢o, serm necessidade de aditamento contratual;

IV. A critério da Administracdo, os servigos previstos para serem executados em
horarios fora do expediente normal serdo compensados de segunda a sexta-feira;

V. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Con-
trato deverdo ser solicitadas a Administrac&o do TJCE, em tempo habil, para adogio das medi-
das convenientes e necessarias ao caso;

V1. Nao ser3 tolerada a realizag&o de horas extras, com observancia, em todo caso,
ao previsto no inciso |V desta Clausula

Paragrafo Segundo - EspecificagGes dos servigos

I. Para atender a demanda dos servicos tipificados como de secretariado, a CON-
TRATADA devera alocar profissionais que possuam conhecimentos e habilidades especializa-
dos, adquiridos por meio de experiéncia por tempo de servigo, para atuarem nas diversas uni-
dades do Poder Judiciario cearense, a saber:

a. Secretariado |

a.1. Exigéncias:

a.1.1. Escolaridade: nivel médio;

a.1.2. Conhecimentos basicos de informatica (broffice, word, excel, internet e
correio eletrdnico);

a.2. Atribuigdes:

a.2.1. Marcar e cancelar compromissos, em agenda diaria, manual ou eletrdni-
ca dos Secretarios do Poder Judiciario;

a.2.2. Dar apoio operacional 4 Assessoria Técnica, ac Gabinete e aos Departa-
mentos da Secretaria, no que for solicitado, para ¢ bem desenvolvimento
das competéncias da mesma, incluinde o apoio administrativo na realiza-
¢do de eventos de forma a reservar sala, providenciar equipamentos,
convidar e confirmar a presenga de participantes;

a.2.3. Receber, conferir, registrar, controlar e encaminhar correspondéncias:

a.2.4. Atender e efetuar chamadas telefénicas;
a.2.5. Anotar e transmitir recados; % é i
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a.2.6. Prestar atendimento ao publico em relagdo a localizacido de autoridades
e servidores e an agendamento de reunides;

a.2.7. Reproduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;

a.2.8. Receber e transmitir fax e e-mail;

a.2.9. Receber e coordenar as visitas de terceiros na area de abrangéncia do
posto de trabalho, devendo ser ohservadas as normas protocolares de
recepgao de visitantes;

a.2.10. Pesquisar o andamento de processos em sistemas informatizados do
CONTRATANTE;

a.2.11. Controlar prazos e cronogramas de compromissos das autoridades;

a.2.12. Prestar apoio logistico em eventos dficiais;

a.2.13. Elaborar, formatar e providenciar a expedi¢do de convites;

a.2.14. Organizar os documentos recebidos em arquivos eletrénicos;

a.2.15. Acompanhar e prestar suporte ao chefe local de funcicnamento do pos-
to de trabalho emn reunites e eventos;

a.2.16. Solicitar e distribuir os materiais de expediente, bem como controlar o
uso dos mesmos;

a.2.17. Providenciar e acompanhar a publicagio de atos de interesse da Secrs-
taria no Diario da Justiga Eletrénico;

a.2.18. Redigir ata de reuniao.

b. Secretariado il
b.1. Exigéncias:
b.1.1. Escolaridade: nivel superior;
b.1.2. Conhecimentos basicos de informatica (broffice, word, excel, internet e
correio eletrdnico).
b.2. Atribuicbes:
h.2.1. Marcar e cancelar compromissos, em agenda diaria, manual ou eletrénica
dos Desembargadores do Poder Judiciario;
b.2.2. Receber, conferir, registrar, controlar e encaminhar documentos;
b.2.3. Atender e efetuar chamadas telefénicas;
b.2.4. Anotar e transmitir recados;
b.2.5. Prestar atendimento ao pablicc em relacéo a localizagao de autoridades e
servidores € ao agendamento de reunibes;
b.2.6. Repreduzir documentos em scanner e fotocopiadoras;
b.2.7. Receber e transmitir fax e e-mail;
b.2.8. Receber e coordenar as visitas de terceiros na area de abrangéncia do
posto de trabalho, devendo ser observadas as normas protocolares de recepcgao de visitantes;
b.2.9. Pesqguisar o andamento de processos em sistemas informatizados do
CONTRATANTE;
b.2.10. Controlar prazos e cronogramas de compromissos das autoridades;
b.2.11. Acompanhar o andamento e atendimento de abertura de chamado técni-
co para manuten¢io de equipamentos e maguinas;
b.2.12. Acompanhar o andamento das requisices de material, proceder a con-
feréncia e controlar o material de expediente utilizado,
b.2.13. Prestar apocio logistico em eventos oficiais;

b.2.14. Elaborar, formatar e providenciar a expedi¢do de convites, :
b.2.15. Organizar os documentos recebidos em arquivos eletrdnicos; g /
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b.2.16. Acompanhar e prestar suporte ac chefe local de funcionamento do posto
de trabalho em reunites & eventos;

b.2.17. Redigir ata de reunido;

b.2.18. Prestar atendimento direto a autoridades de outros érgdos, advogados e
convidados;

b.2.19. Solicitar e distribuir os materiais de expediente, bem como controlar o
uso dos mesmos;

b.2.20. Providenciar e acompanhar a publicacdo de atos de interesse da unida-
de no Diario da Justica Eletrénico;

b.2.21. Transcrever discursos, conferenmas e alesras.

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados, o valor glo-
bal de R$ 7.036.508,40 (sete milhdes, trinta e seis mil, quinhentos e oito reais e quarenta
centavos), referente aos servigos descritos no Anexo Il deste Contrato.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera observar, quanto aos prazos, custo
e forma de pagamento, as seguintes diretrizes:

|. Protocolizar, no Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TJCE, os processos de
faturamento ate o 5° (quinto) dia util do més posterior ao da prestagdo dos servigos;

Il. Efetuar o pagamento de seus empregados vinculados até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ac més da presta¢ido de servico;

lll. Creditar o pagamento referente as férias dos empregados terceirizados até 2
(dois) dias antes do inicio do gozo das férias, conforme as normas previstas na CLT,;

IV. Observar as obrigacGes trabalhistas decorrentes da contratacdo de mao de obra
terceirizada, conforme as disposigbes contidas na Resolugdo n® 169, de 31 de janeiro de 2013,
alterada pela Resolugéo n® 183, de 24 de outubro de 2014, do Conselho Nacional de Justica:

a) As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° sa-
lario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos pre-
videnciarios e FGTS
(INSS/SESIHSESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE
etc) sobre ferias, 1/3 constitucional e 13° salario, a serem pagos pele Poder Judiciario cearense
a CONTRATADA, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente
em banco publico oficial;

b) O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das se-
guintes provisdes previstas para o periodo de contratacao: férias e 1/3 constitucional, 13° sala-
rio; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

c) Os valores provisionados para o atendimento do item anterior serdo obtidos pela
aplicagéo de percentuais e valores constantes da proposta;

d) Os valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas mencionados nos
itens anteriores, a serem depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimen-
tag&o — deixarao de compor o valor do pagamento mensat a CONTRATADA;

e) Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagéo — serdo remunera-
dos pelo indice da poupanga ou outro definido em acordo de cooperagido, sempre e

scolhidey o
de maior rentabilidade; ﬁ&
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f) Para resgatar os recursos da conta deposito vinculada — bloqueada para movi-
mentagdo — a empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencia-
rias, devera apresentar os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada em-
pregado as rubricas objeto de retengao;

g) Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada de-
verao ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial apresentada,
caso haja cobranga de tarifas bancarias € ndo seja possivel a negociago prevista no inciso an-
terior;

h} Deveréo ser emitidas faturas de encerramento ao findar os vinculos do contrato,
por esgotamento do objeto, por final do prazo ou rescisao contratual;

i} Se, apés os pagamentos das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, restar
valor na conta-depdsito, o montante deverd ser transferido para a CONTRATADA ap6s cinco
anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo;

i} Nos casos de determinagéo judicial para blogueio e transferéncia de valor da con-
ta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o vator transferido judicialmente sera glosa-
do por acasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados 4 empresa e de-
positados na conta-corrente vinculada para recomposi¢ao do saldo;

k) Nos casos, que nado houver desligamento e, portanto ndo houver a extinggo do
respectivo contrato de trabalho, deve ser cbservado o procedimento e comprovacfies exigidas
no artigo 7°, ¢/c os artigos 12 e 14, todos da Resolugdo CNJ 169/2013.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA nio podera condicionar, em nenhuma hipo-
tese, e sob qualguer pretexto, 0s pagamentos de sua responsabilidade, inclusive os devidos a
seus empregados — salarios, vales alimentagdo, repactuac¢do salarial ou das diferencas retroati-
vas, quando houver — ao recebimento de suas faturas junto ao Poder Judiciario cearense;

Paragrafo Terceiro - A solicitagdo do resgate dos recursos da conta depdsito vin-
culada — bloqueada para movimentacgéo - ac Poder Judiciario cearense deve abranger os pa-
gamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridas no periodo de apenas 1 (um) més;

Paragrafo Quarto - Os pagamentos serdo efetuados em ate 30 (trinta) dias Uteis
apés a apresentacdoc da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, relativa aos servigos efetivamente
executados, acompanhada dos documentos abaixo enumerados;

I. Folha de pagamento do més anterior ac da fatura;

Il. Comprovante de entrega dos vales-transporte, cesta basica e vales alimentacao
dos empregados envolvidos na execucdo dos servigos, referentes aoc més posterior ac da fatu-
ra, a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao/Dissidio Coletive de Trabalho;

I1l. Comprovante do recolhimento das contribuigbes devidas ao INSS (parte do em-
pregado, de forma individualizada, e do empregador), relativo aos empregados envolvidos na
execugao do objeto do Contrato, referente ao més anterior ao da fatura;

IV. Recolhimento devido ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), de
forma individualizada, do pessoal envolvido no Contrato, relativo ao més anterior ao da fatura;

V. GFIP/SEFIP correspondentes as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discri-
minando o home de cada um dos empregados beneficiados, que conste como tomador o Tribu-
nal de Justica do Estado do Cearj;

V1. Comprovante de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF),
dos empregados colocados a disposicdo deste Orgdo, se houver, relative ao més anterior
da fatura; %,

VIl. Certidédo de Regqularidade do FGTS, atualizada; g
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VIll. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divi-
da Ativa da Unido, atualizada;

IX. Certidbes Negativas de Débitos Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da
CONTRATADA, atualizadas;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas {(CNDT), atualizada;

Xl. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CON-
TRATADA;

Xll. Critica de retorno bancaric, ou comprovante de depésito, discriminando o nome
de cada um dos empregados e o respectivo valor do salrio;

XIlt. Atestado emitido pelo fiscal do contrato acerca dos servigos prestados do més
anterior ao da fatura;

XIV. Atestado emitido pelo gestor do contrato acerca do acompanhamento contratu-
al do més anterior ao da fatura; e

XV. Planilha demonstrando os valores a serem pagos, com os respectivos valores
dos impostos (INSS, ISS e IR), assim como as retengdes a serem realizadas em conta vincula-
da.

Considerando o reajustamento do prego sera observado o que se segue:

Paragrafo Primeiro - O preco ofertado em fungéo da taxa de administragéo sera ir-
reajustavel.

Paragrafo Segundo - Quando da repactuagio salarial das categorias, somente
através de Convengdo Coletiva do Sindicato das Secretarias e Secretarios do Estado do Ceara
- SINDSECE observadas, no que couber e quando houver, as leis especificas das respectivas
categorias;

Paragrafo Terceiro - Havera reajuste do valor do vales alimentagdo, quando pre-
vista nos termos da Convencéo Coletiva da classe e, caso estas ndo discriminem o valor desse
beneficio, 0 mesmo sera reajustado pelo percentual do aumento salarial da categoria;

Parigrafo Quarto - O reajuste dos valores de vales-transporte acontecera de acor-
do com as altera¢Bes das tarifas municipais;

Paragrafo Quinto - N&o poderéo ser repassados aos custos do contrato os reajus-
tes salariais espontaneos ou aqueles decorrentes de acordos coletivos de trabalho ou conven-
¢Oes coletivas realizadas fora da data base da categoria.

Paragrafo Sexto - As despesas decorrentes da contratago correrac por conta do
Fundo Especial de Reaparelhamento & Modernizagdo do Judiciario - FERMOJU, tendo como
Fonte os recursos diretamente arrecadados, nas seguintes dotagdes orgamentdrias:

04200011.02.122.500.21814.1500000.33903700.27000.1.20
04200011.02.122.500.22576.1500000.33903700.27000.1.20

f,1
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O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com as disposigtes do art. 57, da Lei Federal n® 8.666/93, e
conforme a conveniéncia estabelecida entre CONTRATADA e CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no art. 4° da Resolugdo n.® 156, de
08.08.2012, do Conselho Nacional de Justica, € vedada a manutengdo, aditamento ou prorro-
gagao de contrato de prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados
colocados a dispoesicac do TJCE para o exercicio de chefia, pessoas que incidam na vedagédo
dos arts. 1° e 2° da referida Resolugio.

A CONTRATADA devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, no ato da assi-
natura, e conforme o Art. 58, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, 5% (cinco por cento) do va-
lor global contratado, atualizado.

Paragrafo Primeiro - Na garantia devera constar expresso o prazo de validade su-
perior a 90 (noventa) dias do prazo contratual.

Paragrafo Segundo - Caso haja renovagéo do contrato, ajuste de pregos ou acrés-
cimo contratual, deverdo ser feitas as adequagtes necessarias, quanto a vigéncia e cobertura,
nos documentos de garantia, respeitadas as condigdes estabelecidas no caput &€ no paragrafo
primeiro.

Paragrafo Terceiro - A garantia ofertada devera cobrir multas aplicadas, bem como
obriga¢Ges trabalhistas e previdenciarias, ndo devera ser proporcional ao tempo de vigéncia do
contrato, garantindo sua totalidade durante todo o periodo de vigéncia. N3o sera aceita clausu-
la que preveja a realizagio do contrato por terceiros, bem como clausula que preveja a subro-
gacdo da seguradora nos créditos da segurada. Deve, também, ser concedido pela seguradora
no prazo minimo de 30(trinta) dias para comunicag&o pele TJCE das falhas cometidas pela se-
gurada.

Paragrafo Quarto - A garantia prestada sera restituida efou liberada apés o cum-
primento integral de todas as obrigacbes contratuais e quando em dinheire, sera atualizada
monetariamente, conforme dispde o § 4°, do art. 56, da Lei Federal n° 8.666/1993.

A Fiscalizagdo e o Gerenciamento do contrato se processarao da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - De acordo com o artigo 58, inciso Ill, da Lei 8.666/1993, o
contrato sera fiscalizado por representantes da Administracéo, definido como Fiscal do Contra-
to, que, no presente caso, serio os gestores responsaveis pelas unidades em que estario lota-
dos os secretariados.

Paragrafo Segundo - A execucgdo do contrato sera acompanhada por um repre-
sentante da Administracdo, definido como Gestor do Contraio, que no presente caso serd o

Departamento de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional do Tribunal de Justi¢a do Es;?do

do Ceara, por meio de seu Servigo de Acompanhamento de Execugdo de Contratos. ‘
/T 11

)
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I. O contrato sera acompanhado pelo Gestor do Contrato e sua execucao fiscaliza-
da pelos fiscais do contrato, conforme o estabelecido no modelo de Avaliagio dos Servigos da
CONTRATADA, constantes no Anexo IV deste Contrato, dentro dos seguintes critérios:

a) Desempenho excelente: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 90% a 100%;

b) Desempenho otimo: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, con-

ceito final acumulado entre 70% a 90%;

¢) Desempenho bom: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses, con-

ceito final acumulado entre 50% a 70%;

d) Desempenho regular: quando a CONTRATADA obtiver, ao final de 04 meses,

conceito final acumulado entre 30% a 50%;

e) Desempenho critico ou ruim: quando a CONTRATADA obtiver conceito final acu-

mulado menor que 30%.

Paragrafo Terceiro - O representante anotard em registro préprio todas as ocor-
réncias relacionadas com a execug¢do deste instrumento, determinando o que for necessario
regularizagao das faltas ou defeitos observados.

A CONTRATADA estara sujeita a sangdes pelo descumprimento de prazos e condi-
¢Oes de atendimento, pela inexecugéo total ou parcial, a juizo da fiscalizaggo e da administra-
¢éo do Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

Paragrafo Primeiro - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto definido neste Con-
trato, o TJCE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sangdes, a seguir, de
acordo com o grau do prejuizo causado pelo descumprimento das respectivas obrigagdes:

I. ADVERTENCIA escrita quando se tratar de infra¢&o leve, a juizo da fiscalizagéo,
no caso de descumprimento das obriga¢ées e responsabilidades assumidas no contrato ou,
ainda, no caso de outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos ao TJCE, desde que nao
caiba a aplicag&o de sancdo mais grave;

Il. MULTA, Independente das sanc¢des civis e penais previstas na Lei Federal n.
8.666/19393 e suas alteragbes, serdo aplicadas 8 CONTRATADA multas no valor percentual
correspondente ao grau de infragdo, conforme descrito a sequir:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% por dia sobre o valor mensal de contrate
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% por dia sobre o valar mensal do contrato
1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato
10% por dia sobre o valor mensal do contrato

DN ||| Ny =

a) Para efeito de aplicagdo das multas, as infragdes sdo atribuidos graus, cujos
percentuais de correspondéncia encontram-se conforme inciso Il, do paragrafo pri-
meiro da presente Clausula;

b) Evidenciando as infragdes abaixo, cabera notificagdo & CONTRATADA para que
esta apresente defesa, nos termos do art. 87, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93 e,
caso nao seja deferida, aplicar-se-a multa, de acordo com a tabela seguinte: 7
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ITEM DESCRIGAD DA INFRAGAO ""GRAU i
1 N&o confrolar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1 i
funcionario. !
2 |Pemitir a presenca de empregado sem crachd, por funcionério. 1
3 |N&o fornecer o cracha de iderfificagfic, por funcionéno. 2 _j
4 N80 zelar pelas instalagfes, equipamentos e maleriais do Poder Judicigrio, por item. 2 |
5 Néo c‘um_pn‘r determinagio formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por 3
ocoméncia.
6 N&o substituir o empregado que se conduza de modo imprépric ou ndo atenda as 3
recessidadas do CONTRATANTE, por funciondrio.
N3do efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos quando solicitado pelo 3
CONTRATANTE, por funciondrio. )

Nagc entregar a escala de férias.,

N3o entregar os vales-transporte, cesta basica efou vale-alimentagfio nas datas
avencadas, por funcianério e por ocoméncia.

Nao efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
10 |quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas & execucdo do Confrato, por 5
funciondrio e por ocorréncia.

1 Nao efetuar o pagamento dos salarios nas datas avengadas, por funcionario e por

ocorréncla. 5

12 N3o cumiprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao merncionados nesta 3
tabela de infracdes/multas.

13 Casa a LICITANTE adjudicataria se recuse a assinar o Contrato ou corvidada a fazé-lo & [

3o atenda no prazo fixado, garantida prévia e fundamentada defesa. H

Hi. SUSPENSAO TEMPORARIA de participar em licitagdo e impedimento de con-
tratar com a Administragdo, por prazo néo superior a 5 (cinco) anos;

IV. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administra-
¢ao Publica enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo ou até que seja
promovida a sua reahilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
apd6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Segundo - Em caso de reincidéncia da infragdo, formalmente notificada
pelo Orgéo fiscalizador, ou quando a infragdo perdurar por um pericdo superior a 15 {quinze)
dias, tendo sido obedecido o art. 87, § 2° da Lei Federal 8.666/93, sera aplicada multa, adicio-
nal & prevista no item anterior, de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato, €, a
critério do Poder Judiciario cearense, resciséo do pacto.

Paragrafo Terceiro - Para fins deste Contrato, conceitua-se como reincidéncia a
repeticdo da infragdo em um lapso temporal de um més.

Paragrafo Quarto - As san¢tes e multas previstas neste Contrato poderao ser apli-
cadas forma distinta ou cumulativa.

Paragrafo Quinto - As multas aplicadas ndo impedem que o Tribunal de Justica do
Estado do Ceara rescinda unilateralmente o contrato e aplique outras sanc¢des, tudo conforme
previsées na Lei n. 8.666/1993 e na Lei n. 10.520/2002.

Paragrafo Sexto - Quando da aplicagBo das sangées para o caso de inadimple-
mento, observar-se-a:

I. O resultado da Avaliagdo dos Servigos sera informado & CONTRATADA mensal-
mente.

Il. Apds a Avaliagdo dos Servigos da CONTRATADA, na forma do ANEXQ [l] deste
Contrato, caso alguma das condigdes abaixo seja verificada, o contrato podera ser rescindido,
a critério do Poder Judicidrio cearense.

a) Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentardesempenho fi-

nal acumulado em 04 (quatro meses) menor ou igual a 30%; :
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b) Quando o resultado da avaliagdo da CONTRATADA apresentar desempenho
menor ou igual a 40%, em duas avaliagoes consecutivas ou trés intercaladas;

c) Quando o resultade da avaliagdo da CONTRATADA apresentar conceito "Néo
Atendido” ou “Raramente Atendido” no mesmo quesito, em duas avaliagGes conse-
cutivas ou trés intercaladas, sem uma justificativa aceitavel ou agdo corretiva em
andamento.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA tera direito a defesa nos termos do art. 87, §
2° da Lei Federal n. 8.666/1993.

Paragrafo Oitavo - Ao TJCE sera assegurado, apos regular processo administrati-
vo, utilizar a garantia para permitir a compensacdo da multa aplicada. Se a multa for de valor
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela
sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Adminis-
tracdo ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Paragrafo Nono - Nenhuma sang&o serd aplicada sem o devido processo adminis-
trativo, oportunizando-se defesa prévia ao interessado e recurso nos prazos definidos em lei,
sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

O inadimplemento das clausulas e condigbes previstas neste Contrato, por parte da
CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido mediante noti-
ficag@o por meio de oficio entregue diretamente ou por via postal com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivo para rescisdo contratual:

a) O nao cumprimento de cldusulas contratuais, especificagées ou prazos:

b) O cumprimento irregular de cladusulas contratuais, especificagbes e prazos;

¢} A lentiddo do seu cumprimento, levando o Tribunal a comprovar a impossibilida-
de da execugado do servigo, nos prazos estipulados;

d) O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e) A paralisagdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicac¢éo ac Tribunal,

f) A subcontratacao total ou parcial das obrigagbes contraidas;

g) A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessio ou transferéncia total ou
parcial das obrigagbes contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporago da
CONTRATADA que afetem a boa execucdo do Contrato sem prévio conhecimento
& expressa autorizacao do Tribunal;

h} O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato, assim como das de seus superio-
res,

i) O cometimento reiterade de faltas na execugdo do Contrato anotadas pelo Tribu-
nal;

1) A decretagéo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil da CONTRATADA:
k) A dissolugdo da CONTRATADA;’

I) A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da CONTRATA-
DA que prejudique a execugdo do Contrato;

m) Razdes de interesse publico, justificadas e determinadas, de alta relevancia e
de amplo conhecimento, pela maxima autoridade do Tribunal, e exaradas no Pro-
cesso Administrativo a que se refere este Contrato;
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n) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impe-
ditiva da execugéo do Contrato;

0) O descumprimento do disposto no inciso V, do artigo 27, da Lei n. 8.666/1993,
sem prejuizo das sangfes cabiveis.

Paragrafo Segundo - O Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes,
mediante aviso-prévio e escrito, desde que haja conveniéncia para o Tribunal, conforme previs-
to no artigo 79, inciso Il da Lei n. 8666/1993;

Paragrafo Terceiro - A rescisio do Contrato podera ser determinada por ato unila-
teral e escrito do TJCE;

Paragrafo Quarto - Poderd o Tribunal rescindir imediatamente o Contrato, sem
qualquer dnus, no caso de persisténcia no inadimplemento de obrigactes pela CONTRATADA,
e pelas quais ja tenha @ mesma sido notificada para providenciar as devidas regulariza¢des;

Paragrafo Quinto - O Contrato podera ser rescindide a qualquer tempo, sem 6nus
de qualquer espécie, a exclusivo critério do Tribunal, desde que devidamente notificado, deven-
do este notificar a CONTRATADA de sua intengéo resciséria, com antecedéncia minima de 45
dias corridos;

Paragrafo Sexto - A contratada tera direito a defesa nos termos do art. 87, § 2° da
Lei Federal 8.666/93.

A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, 0s acréscimos
ou as supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% do valor inicial do contrato.

Paragrafo Unico - Alteracdo contratual unilateral, pela Administragdo Publica,
quando houver modificagéo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequacéo técnica
aos seus objetivos conforme o artigo 65, inciso |, alinea a, da Lei n. 8.666/1993, a Lei de Licita-
¢Oes e Contratos Administrativos,

Este contrato rege-se pela Lei n. 10.520/2002 e alteracGes, pela Lei n. 8.666/1993 e
alteragbes, pela legislagéo correlata, pelas medidas provistrias, bem como pelos preceitos de
Direito Publico, pelos regulamentos, pelas instrugcbes normativas e pelas ordens de fornecimen-
to, emanados de 6rgéos plblices, aplicando-se-lhes supletivamente nos casos omissos os prin-
cipios gerais dos contratos e demais disposigdes de Direito Privado.

Fica eleito o foro de Fortaleza, Ceard, para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente Contrato, caso ndo possam ser resolvidas por via administrativa, com renlncia de

qualquer outro por mais privilegiado que seja.
r
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, nas presencas da(s) testemunha(s) que também o assinam, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, devendo seu extrato ser publicado no Diario da Justiga.

Fortaleza, Q¥ de maio de 2017.

S
Des. Francis;?ﬂadys'bﬁ’!’ontes

Presipente o TriBunaLBE Justica oo Estapo oo Ceard
CONTRATANTE

/
Y
Dr. Luis Eduardo d€ Menezes Lima
SUPERINTENDENTE DA AREA ADMINISTRATIVA DO TJCE

/
i

Dra. “ngé'fa Marcia Fernandes Aratifo
SECRETARIADE GESTAC DE PESSOAS DO TJCE

Sra. Maita BéZerra dos Santos RochaS(E
REP. LEGAL DA EMPRESA ARY SERVICE EMPREENDIMENTO. SERVICOS LTDA
CONTRATADA (Assimatura/Carimao)

Testemunhas:

CT N° 20/2017 16
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ANEXO | DO CONTRATO

FICHA DE DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados pessoais do(s) representante(s) efou procurador(es), devidamente habilitados, da futura
CONTRATADA, indicado(s) para assinatura do Contrato:

NOME . MAIRA BEZERRA DOS SANTOS ROCHA

NACIONALIDA- : BRASILEIRA

DE

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

RG :  1.880.179-SSP-RN

CPF : 034.448.404-11

DOMICILIO

CIDADE : NATAL o
UF : RN

FONE : (84)4141-4722 /1 4141-4735

FAX . -
CELULAR 1 (84)98701-3999

E-MAIL :  comercial@artservicern.com.br

_mairabsr@gmail.com

CT N® 20/2017 17
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ANEXO Il DO CONTRATO

DEMONSTRATIVO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS UTILIZADOS NA COMPOSICAO

PERCENTUAL ENCARGOS socias — SAT 6%

TITULO L
GRUPO A “
Previdéncia Social 20,00%
FGTS 8,00%
Salario Educac¢do 2,50%
SESI/SENAC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SAT — Seguro Acidente de Trabalho 1,54%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 35.34%
GRUPO B Yo
13° Salirio 8,33%
Férias 8.33%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
Auxilio Doenga 1,40%
Licenca Patemnidade 0,02%
Faltas (legais efou abonadas) 0,28%,
Acidente de Trabalho 0,03%
TOTAL GRUPO B 21,17%
GRUPO C Yo
Aviso Prévio [ndenizado 0.33%
Indenizacfio Adicional 0,08%
FGTS Rescisdes sem Justa Causa 3,60%
TOTAL GRUPO C 4.01%
GRUPO D %
Incidéncia Acumulativa Grupo A/Grupo B 7.48%
TOTAL GRUPO D 7,48%
TOTAL ENCARGOS 68.,00%

CT Ne 0472017

DO CUSTO MENSAIL

PERCENTUAL ENCARGOS
TITULO Percentuais (%)
1SS (Fortaleza) 3.00%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
TOTAL 14.25%

TAXA DE ADMINISTRACAO

TITULO Percentuais (%)
Custo Administrativo 1,00%
Lucro 0,50%
Pearcentual Maximo 5,00%
Percentual Minimo 1,50%
TOTAL 1,50%

-
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Percentuais maximos para Encargos Sociais nas contratagbes de Prestagio de Servigos
Continuados.

1. Introdugio

1.1 Com base em pesquisas e em estudos realizados pelo Supremo Tribunal Federal sobre os
percentuais maximos de encargos sociais admissiveis nas contratagdes de servigos com loca-
¢ao de mao-de-obra, sugere-se a adogao dos percentuais méximos de encargos sociais a serem
utilizados nas contratagdes realizadas por este Tribunal.

2. Encargos Sociais por Grupos

2.1. Os encargos sociais, por orientagdo da Instrucio Normativa n® 18/97,do antigo MARE, sdo
classificados nos seguintes grupos:

2.1.1. Grupo “A": Contempla os gastos da empresa sobre a folha de pagamento;
2.1.2. Grupo “B” Aprovisionamento: Contempla as provisées para pagamento de férias, 13°
salario, faltas e, ainda, a indenizagdo do aviso prévio para todos os empregados ac término

do contrato;

2.1.3. Grupo “C" Verbas Indenizatérias: ou sefa, contempla os avisos prévios concedidos ao
longo do contrato e pagamento da multa de FGTS por rescisdo sem justa causa;

2.1.4. Grupo "D” embute os custos pravidenciarios sobre férias e 13° salario;
2.1.5. Grupo "E”: Samula n® 305 TST; e
2.1.6. Grupo "F": incidéncta do grupo A sobre o salario maternidade.

2.2. GRUPO “A” - Custos Previdenciarios Sobre a Folha de Pagamento:

2.2.1. Previdéncia Social - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lej 8.212/91, a emprasa cus-
teia 20,00%:;

2.2.2. FGTS - O depésito é de 8,00%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tri-
buto esta previsto no art. 7°, Inciso lll, da Constituigao Federal, tendo sido regulamentado

pela Lei n® 8.030/90, artigo 15.

2.2.3. Saldrio Educacéo - A prestadora de servigos contribui com 2,50%, por determinagio
do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99 e art. 212, § 5° da CF/88;

CT N° 04/2017 4/, 20
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2.2.4. SESI/SESC — Por forga do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, o percentual de contribuicdo &
de 1,50% para manutengdo desses sistemas;

2.2.5. SENAI /SENAC — Conforme Decreto-Lei n® 2.318/86, a empresa arca com 1%;

2.2.6. Seguro Acidente do Trabalho — Segundo a classificag@io do nivel de risco dos servi-
¢0s, o prémio pode ser de 1,%, 2% ou 3%, é o que preceitua o artigo 22, inciso 11, da Lei n°
8.212/91;

22.7. INCRA — A empresa participa com 0,20%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do De-
creto-Lei n® 1.146/70;

2.2.8. SEBRAE — De acordo com a Lei n® 8.029/90, o percentual de contribuigdo & de
0,60%;

2.2.9. O percentual maximo para o Grupo A, considerande o SAT de 6%, serad de
38,80%,

GRUPO “B” — Aprovisionamentos:

2.3.1. 13° Salario - Gratificagcio de Natal, instituida pela Lei n® 4.080, de 13 de julho de
1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ac final do periodo complete um
salario. Calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

2.3.2. Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apds cada periodo
de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalhe. O pagamento ocorre conforme preceitua o
artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Célculo: 1/12x100 =
8,33%.

2.3.3. Abano de Férias - A Constituic8o Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as
ferias sejam pagas com adicionat de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragédo do més.
Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ac abono de férias corresponde a;
(1/3¥12 x 100 = 2,78%.

2.3.4. Auxilio Doenga - O artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quin-
ze) auséncias do empregado por motive de acidente ou doencga atestada pelo INSS; levan-
do-se em conta dados estatisticos divulgados pelo IBGE, em média, cada trabalhador tem 5
(einco) faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga; a proviséc para aten-
der esse item corresponde a: (5/30)/12) x 100 =1,40%.

2.3.5. Licencga Paternidade - Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10,
§ 1° dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitdrias — ADCT - ,concede ao emprega-
do o direito de ausentar-se do servico por cinco dias quande do nascimento de filho. De
acordo com ¢ IBGE, nascem fithos de 1,5% dos trabalhadores no periodso de um ano. Dess7
forma a provisao para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%. *

" f4
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2.3.6. Faltas Legais - Auséncias ao trabalho assequradas ao empregado pelo art. 473 da
CLT (morte de conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doagao
de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo). De acordo com dados
estatisticos do IBGE, cada empregado falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a pro-
viséo sera de: ((1/30)/12) x 100= 0,28%.

2.3.7. Acidente de Trabalho - O artigc 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o em-
pregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com 0s nimeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empre-
gados se acidentam no ano. Assim a provisao corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 =
0,03%.

2.3.8. O percentual maximo para o Grupo B é de 21,17%.
GRUPO “C” - Verhas Indenizatérias.

2.4.1. Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o em-
pregador rescindir o contrato sem juste motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme
disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos do
TJCE, cerca de 4% do pesscal € demitido pelo empragador, antes do término do contrato de
trabalho. Assim a proviso necessaria serd somente para estes empregados, pois os demais
receberdo o aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a provisdo representa:
((1/12)x 0,04) x 100 =0,33%.

2.4.2. Indenizagao Adicional - Prevista no art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984,
assegura ao empregado dispensado sem justa causa nos trinta dias que antecederem a con-
vencgao salarial o direito 4 percepgfo de indenizac#o adicional equivalente a um més de re-
muneragdo. Embora prevista na legislagdo, a sua ocorréncia tem sido remota, razéic pela
qual foi estimada em 1% dos empregados durante ¢ ano. Assim, a provisdo comesponde a:
(1/12) x 0,01 x 100 = 0,08%.

2.4.3. Multa FGTS - Rescisado sem Justa Causa - A Lei Complementar n® 110, de 29 de ju-
nho de 2001, determina multa de 50% e o depésito para 8,0%. Cansiderando que 10% dos
empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Dessa for-
ma, a proviséo corresponde a: 8,0 x 0,5 x 0,9 = 3,6%.

2.4.4. Q percentual maximo para o Grupo C é de 4,01%.
GRUPQ “D” — Encargos Sociais Sobre o Grupo B,

2.5.1. Encargos sociais sobre 13° salario, férias, adicional de férias, auxilio doenga, licenga
paternidade, faltas legais e acidente do trabalho. Assim a incidéncia do Grupo “A” — 39,8%
(em fungéo do SAT ser de 6%) sobre o Grupo “B” 21,17% resulta em 8,43%.

‘}%f
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2.6. Sugestao de novo percentual para Encargos Sociais

2.6.1. O somatorio dos indices parciais acima apresentados resultam no seguinte percentual
méximo aceitdvel para contratagsio com o TJCE: 73,41%, para o caso de aliquota de Segu-

ro de Acidente de Trabalho de 6%. .
St /]
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ANEXO IV DO CONTRATO
MODELO DE AVALIACAO DA CONTRATADA
DATA AVALIAGAO DOS SERVIGOS DA CONTRATADA PERIODO
GERENCIA AVALIADORA
Narme Gestor Responsawel Matriculas
ICONTRATADA | l
NCME DA EMRPESA
CT N° X3{20xX
- —_ . Pontuagio
Indicador Pesa Descrigio Conceito Obtida
Obrigagdes 60% Efetuar o pagamento dos szlarics nas datad
Contratuais [aencadas () 0,00%;
Fomecer os vales-alimentagdo sem atraso () 0,00%
Realizar o recolhimento’ dos impostos, prevdéncig
kocial, FGTS e todas as certiddes legais exigidas no
contrato (*) 0,00%
Entregar o5 vales-transporte em dia (*) 0,00%
Entregar o fardamento em dia (*) 0,00%
Fomeceu as didrias na data avengada 0,00%
Fomeceu o craché na data avencada 0,005
IO Preposto atua de forma proativa e resalutiva,
responsabiliza-se pela diregdoc dos  senigos
jcontratades,  assiduidade e pontualidade  dog
[funcionarios nos postos de trabalho, contabilizagao
de horas extras e didrias, envio de medigdes, entrega
de ‘ale-transporte, wale-alimentagao, dentre outra
atividades inerentes ao hom desempenho do:
sendcos. 0,00%)
lAtua  com  autonomia,  seguranga,  iniciativa,
ISupeniso 10% criatividade, lideranca e outras qualidades inerentes 4
boa superisdo. (%) 0,00%]
Utiltza profissicnais com aceitével nivel de capacidade)
. técnica, habilidades, atitudes, apresentagSo pessoal
Competéncia 10% e pontualidade necessaria & reailjizag:éo gos :eMQOS
prestados (*) 0,00%]
Demonstra nivel aceitawl de relacionamento e
Comunicagio 10% comunicac8o entre seus profissionais, bem como
com os da contratante (*) 0,00%
F’lanej_amepto, a lApresenta capacidade de planejamento e controle nal
Organizagéo e 10% lexecucdo dos senigos solicitados (%)
Controle 0,00%
Resultado 0,00%

Conceitos:

¥ Atendido (A) = peso individual total

¥ Parclalmente Atendido (PA) = peso indivicual total / 2

¥ Raramente Atendido (RA) = peso individual tofal / 3

¥" Nio atendido (NA)y=0

Notas explicativas sobre a Avaliagio dos Servigos da Contratada:

1- Os itens com (*) s8o obrigatdrios,

2- O iflem sobre fornecimento de craché serd avaliaga ne primeiro més do confrato ou até a data da enlrega dos mesmos.

3- Definigbes:
¥ Atendido (A) = quando a contratada atende na integra as clausulas contratuais dentro do prazo previsto;

¥ Parcialmente Atendido {PA) = quandn a contratada alende as cldusulas contratuais fora do prazo previsto e apds recebimento de notifica-
80 por parte do gestor do contrato;

¥ Raramente Atendido (RA) = quando a contratada atende as clausulas contratuais fora do prazo previsto e apds o recebimento de reitera-
¢as formalizagGes por parte do gestor do contrata;

o Néo atendido (NA)} = quande a contratada niio atende as clausulas contratuais dentro do prazo previsio mesmao apds dois recebimentos de
notificagdes por parte da Divis8o de Ceniral de Contratos e Convénios. A
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ANEXO V DO CONTRATO
MODELO DA CARTA DE APRESENTACAO

Ao Tribunal de Justiga do Estado do Ceara

Assunto: Admissédo de colaborador(a) terceirizado(a)

Fortaleza, XX de MES de 20XX.

A empresa NOME DA EMPRESA, inscrita no CNPJ N° 00.000.000/0000-00, informa que o Sr.
(a) NOME DO COLABORADOR(A), CPF N° 000.000.000-00, esta contratado(a) para a funcio de NOME

DA FUNGAO e desempenhara suas atividades no(a) LOCAL DA LOTAGAQ, com inicio a partir de XX de
MES de 20XX.

Informamos também que o(a) colaborator(a) possui os requisitos necessarios para desempe-
nhar as respectivas atividades, conforme descrito contratualmente, e que seguem em anexo a descricdo

das atividades inerentes a sua fungdo, Cerfidso de negativa de Parentesco de Cetidao de Nao Acumula-
¢éo de Cargos.

Atenciosamente,

NOME DO PREPOSTO
FUNCAO DO PREPOSTO

CT N° 04/2017 'Q/(S
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ANEXQ VI DO CONTRATO _
MODELO DA DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS
COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR
EXTENSO

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADCR TERCEIRIZADO, NACIONA-
LIDADE, portador da cédula de identidade n® 000000{}000, érgdo expedidor NOME DO ORGAO, CPF n®
000.000.000-00, a ser contratado pefa empresa NOME DA EMPRESA para exercer o emprego de
NOME DA FUNGAQ, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado
do Ceara, e sob as penas da Lei, que NAQ exergo nenhum cargo, emprego ou fungao pablica, inacumu-
lavel nos termos do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituic8o Federal, em virtude de estar sendo contra-
tado(a) nesta data para a fungdo supracitada.

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR ~ ”
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ANEXO Vil DO CONTRATO
MODELO DA DECLARACAD NEGATIVA DE PARENTESCO

COLOCAR BRASAO E/OU TIMBRE COM RESPECTIVO NOME DA EMPRESA POR EX-
TENSO

DECLARACAQ NEGATIVA DE PARENTESCO

Pelo presente documento, eu, NOME DO COLABORADOR TERCEIRIZADO, NACIONALI-
DADE, portador da cédula de identidade n°® 0000000000, érgdo expedidor NOME DO ORGAQO, CPF n°
000.000.000-00, a ser contratado pela empresa NOME DA EMPRESA para exercer ¢ emprego de NOME
DA FUNGAO, DECLARO, para os devidos fins de direito junto ao Tribunal de Justica do Estado do Ceara, e
sob as penas da Lei, NAO possuir incompatibilidade decorrente de relagio familiar, casamento, unido esta-
vel ou parentesco, em linha reta ou colateral, ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de car-
gos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ac Poder Judiciario do Estado do
Ceara que importe pratica vedada pela Resolugdo n® 07/2005, bem como pelo Enunciado Administrativo n®
01/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiga {CNJ), e, ainda, pelo art. 512 da Lei estadual n®
12.342/1994 (Codigo de Crganizagio Judiciaria do Estado do Ceara).

Fortaleza, 00 de MES de 20XX.

NOME DO COLABORADOR

/\/\
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ANEXO Vill DO CONTRATO

CONVENGCAO COLETIVA DO SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS

DO ESTADO DO CEARA

CTN®04/2017
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Mediador - Extrato Convencio Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar?. .
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMEROC DE REGISTRO NO MTE: CE001053/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/08/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053978/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012084/2016-02
DATA DO PROTOCOLOQ: 18/08/2018

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SEGRETARIAS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.553.746/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TERESINHA DE JESUS CORDEIRO MIRANDA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.267.479/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
By,
As partes fixam a vigéncia da presente Convgﬁfo Coletiy %@e Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017 e a data-base da ategogig%érgih ge agosto.
C\%@uﬁaw W é
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA %%Wﬁf

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Secretarias diferenciada, plano
da CNTC , com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a partir de 1° de agosto de 2018, aos empregados abrangidos por essa Convengéo
Coletiva de Trabalho, o piso salarial da profiss&o secretaria(o) — categoria diferenciada conforme dispéie a
Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985, com as devidas modifica¢ies decorrentes da Lei n® 9.261, de 10
de janeiro de 1996, equivalente a:

a) Secretaria(o)} Executiva(o) — conforme dispde ¢ artigo 2°, inciso |, alinea “a” e “b", da Lei n°® 9.261/96,
enquadra-se como Secretaria(o) Executivofa), o profissional diplomade no Brasil em curso superior de
secretariado, legalmente reconhecido ou diplomado no exterior em curso superior de secretariado., cujo
diploma seja revalidado na forma da lei, e portador de qualquer diploma de nivel superior que, na data de
inicio da vigéncia da lei n® 9.261, de 10 de janeiro de 19986, houver comprovadoe através de declaragdes de
empregadores, o exercicio efetivo, durante pelo menos 36 meses, das atribuigées mencionadas no artigo
4° da referida Lei (lei n® 7377/85) valor de R$ 1.326,80 (mil trezentos e vinte e seis reais e oitenta

centavos) §! f
b) Técnica em Secretariado — de acordo com o que dispdes o artigo 2°, inciso 1l, alineas “a” e "b" da Lei n®
9.261/96, & Técnico em secretariado, o profissicnal portader do certificado de concluséo do 2° g?au gue na

(/ “’l 03/0016 15:49
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data de vigéncia sesta Lei, houver comprovado através de declaragdes de empregadores, o exercicio
efetivo durante pelo menos 36 meses, das atribuigSes mencionadas no artigo 5° desta Lei. Pode ainda
exercer a profissdo ao nivel de Técnico em Secretariade, aqueles que embora nao habilitados nos termos
do artigo 2° da Lei 9.261/96, tenham, pelo menos, cinco anos ininterruptos ou dez intercalados, de exercicio
de atividades préprias de secretéria, na data da vigéncia desta Lei (a prova sera através de anotagio da
Carteira de \trabalho e Previdéncia Social e de declaragGes das empresas nas quais os profissionais
tenham desenvolvido suas respectivas atividades, descriminando as atribuiges a serem confrontadas). No
Estado do Ceara, o curso de Técnice em secretariado reconhecido é o do CETREDE — UFC ou de outra
entidade devidamente reconhecida posteriormente a esta data. Valor: R$ 1.168,12 {mil e cento e sessenta
g oito reais e doze centavos).

Paragrafo Primeiro — Os profissionais que exercem ha mais de 01 (um) ano na empresa em que estiverem
empregados, fungdes idénticas as de técnico em secretariado e/ou secretaria executiva, sem gue ainda
tenham obtido registre na Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego - SRTE, desde que j4 tenham
cursado a metade do periedo letive do curso Técnico em Secretariado ou curso Superior de Secretariado,
terdo direito a 90%(noventa por cento) do piso salarial, como incentivo & obtengdo da condigéo plena da
respectiva profissao,

Paragrafo Segundo — Nos valores de pisos fixados no caput, j& estdo incluidos os percentuais de
produtividade.

Paragrafo Terceire — Fica assegurada a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, a
irredutibilidade de seus salarios e plena aplicagéo da legislacao vigente sobre o assunto.

(el
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
Ho N

) b, et
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALA @m@"‘%%{}
a g s..”.“ig‘t‘g\“
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O salario base do profissional secretario, a padi%d%f dqyag’%ito de 2016, sera reajustado pelo indice de
08% (oito por cento), aplicavel sobre os salarios vigen%? em 1°de agosto de 2016, deduzidos os reajustes,
adiantamentos e antecipagBes salariais, compulsérios ou espontaneos, concedidos até 31 de julho de
2018, exceto 0s aumentos ou reajustes decorrentes de promogao, término de aprendizagem ou experiéncia,
equiparacgéo salarial, recomposig¢éo ou alteragéo de salario resultante de majoragio da jornada de trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Cbrigamr-se as empresas a fornecer profissionais secretarias {(0s) o0 comprovante de pagamento da
remunerac&o mensal, com especificagBes das verbas que a compdem, identificagio da empresa e do
empregado.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Sendo idéntica a todo o trabalho de todo o valor prestado para o mesmo empregado correspondera igual
salario sem distingéo de sexo, cor, estado civil, maternidade, nacionalidade e/ou idade.

;///

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS /

IS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As empresas efetuario o pagamento das horas extraordinarias com o adicional de 80% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal desde que comprovado pelo empregado

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - INCENTIVO AO FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO

Tendo em vista a importancia de se proporcionar alimentagéio aos profissionais de secretariado abrangidos
pela presente convengao, a titulo de orientagéo, faz-se o presente incentivo para que as empresas
fornegam almog¢o aos empregados que laboram nos turnos.

Paragrafo Primeiro: O empregador que fornecer alimentagéo a seus empregados, mediante comprovagao
junto ao Sindicato laboral, esta desobrigado de fornecer o vale transporte referente ao horario de almogo.

Paragrafo Segundo: A alimentag&o fornecida nao possui, seja qual for a forma de sua concesséo,
natureza salarial,

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios corrigidos em conformidade com a clausula anterior, j& esta incluida produtividade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA - DA HOMOLOGAGAO

A partir da vigente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica assegurada que as homologagtes das rescisdes
de contrato de trabalho serdo feitas no Sindicato da categoria Profissional “Secretaria(o)”, ou na
Superintendéncia Regional de Trabalho & Emprego - SRTE, sob pena de nulidade do ato, devendo a
empresa se responsabilizar com o Sindicato que as fez, As empresas se comprometem a apresentar
legalmente todos os comprovantes de quitagdo das contribuictes ao SINDSECE.

17.1. A empresa fica obrigada a entregar ao profissional demitido, por ocasifo da homologacéo, a relagao
dos salarios e contribuicdes do INSS, o Atestade de Afastamento do Servigo — AA.S. para efeito da futura
aposentadoria, durante o pericdo de trabalho ou incorporado, de acordo com o formulario oficial, A
inexatiddo da declaragéo constitui crime previsto nos artigos 171 2 229 do Cédigo Penal.

17.2. As resclstes contratuais serao efetuadas nos prazos legais de acordo com os dispositivos da
Consolidagéo das Leis de Trabalhe — CLT.

17.3. Aviso Prévio: E vedada qualquer alteragdo contratual durante o prazo do aviso prévio, trabathado ou

ndo. §:
17.3.1. Ao profissional dispensado sem justa causa, durante o periodo do aviso previo, trabalhado ou no,

€ garantido o uso dos servigos convencionados com a Empresa. ' .
[ )/} i.
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17.3.2. O aviso previo sera sempre acompanhado de carta de recomendagéao.

17.3.3. Sera garantida, ao empregado demitido apds a data-base das empresas constituidas, a aplicagao
de todas as clausulas fixadas na presente Convengio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A anotagdo de dispensa do aviso prévio € obrigatdria no verso do formulario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do prazo do aviso prévio, recebido ou concedido, desde que obtenha novo
emprego, devidamente comprovado. Em gqualquer um dos casos, o empregado recebera sua resciséo, téo
somente os dias por ventura trabathados no decorrer do prazo do aviso prévio.

Paragrafo Unico: Se optar pela aposentadoria proporcional, comunicara 3 empresa com um ano de
antecedéncia e terd garantia no caput desta clausula; caso, em tal hipdtese, ndo se aposente, nfo terd o
direito quando, da integral, entendendo-se como proporcional, a aposentadoria requerida pelo hemem aos
30 (trinta) anos de servigo e pela mulher aos 25 {vinte e cinco) ancs de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAQ E MODALIDADES DE
CONTRATACAOQ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo de 90 (noventa) dias para adquirir 0 piso salarial da categoria fica dispensado se o empregado
comprovar experiéncia anterior na mesma fungao.

Paragrafo Unico: Em caso de readmiss@o do empregado no prazo de 01 {um) ano na mesma fungéo, nédo
podera ser celebrado novo contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS, SUBSTITUIGOES E PROMOCOES

Toda vaga existente no quadro de funcionarios para os profissionais secretérias(os) de qualguer area da
empresa, devera ser preenchida prioritariamente, com o aproveitamento de pessoal interno, através da
concorrgncia entre empregados que preencham os pré-requisitos para o cargo vago. Todas as vagas,
inclusive as de inicio de carreira, deverao ser divulgadas pela empresa, nao sendo o fator etério impeditivo
de contratac@o e /ou efetivagao.

11.1. Processo Seletivo — Implantagéo nos processos seletivos efou recrutamento o critério de
escolaridade, analisando o CURRICULUM VITAE, abolindo 0s preconceitos de sexo, idade, raga, estado
civil, maternidade e/ou religido.

11.2. Servigo de Recrutamento — As empresas poderdo utilizar o servigo de recrutamento, colocagéo e
recolocagdo — BALCAO E EMPREGO — do Sindicato, 6rgéo representativo da categoria. E%

AN

. ~,
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11.3. Substituigdo — Enquanto perdurar a substituicao, o profissional substituto fara jus ao salario do /
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substituto, ndo se caracterizando na fung&io. A substituigdo que ndo tenha meramente um carater eventual,
inclusive nas férias e periodo de licenga do substituto, o empregado substituto fara jus ao salério contratual
do substituto na forma da Somula n® 159 do TST.

11.4. Do registro Profissional - Recomenda-se o prévio registro da Carteira Profissional - CTPS de acordo
com o artigo 6° da Lel 7377/85 que trata do exercicio da profissdo de Secretarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REGULARIZAGAO DA SITUACAO FUNCIONAL

As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo de TECNICO DE
SECRETARIADO E SECRETARIA{O) EXECUTIVA(O) dos empregados que exercam atividades proprias da
profiss#o, ndo sendo permitidos que esses profissionais sejam contratados com titulacBes diferentes, nem
que sejam mudados os cargos originais, a menos que signifique promogao funcional.

RELA(}()ES DE TRABALHO - CONDIC()ES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFICOAMENTO TECNICO E CULTURAL

Fica acordado que, pelo menos 01 (uma) vez por ano, as empresas envidardo esforgos para a participagéo
de profissionais de secretariado em cursos, palestras, encontros, seminérios, congressos, simpdsios,
semanas culturais efou eventos similares, realizados com o apoio do Sindicato da Categoria,
assegurando-lhe cargo, vantagem e fungdes em que se achavam investidos esses profissionais, nao
sofrendo qualquer prejuizo no salario, férias, 13° saldrio, FGTS e demais vantagens e outros titulos que
acompanham o contrato de trabalho, devendo para tanto, esse profissional requerer & empresa,com
antecedéncia minima de 08 {cito) dias e que o periodo de auséncia ndo ulirapasse 08 (pito) dias
consecutivos,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Fica garantida ac empregadc estabilidade pelo periodo de 12 (doze} meses ap6s o retorno do auxilio
doenca, vitima de acidentes de trabalho, doenga ocupacional efou profissional, e também as gestantes na
forma da legislacdo pertinente,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO DO PRE APOSENTADOS
As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados, optantes ou ndo do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo), durante os doze meses anteriores a aquisi¢ao do direito a aposentadoria por tempo de

servigo, ressalvado os casos de acordo, cometimento de falta grave e desde que 0 empregado conte com
mais de 5 {cinco} anos no emprego e mais de 50 (cingllenta) anos de idade, se do sexo masculino e §

guarenta anos, se do sexo feminino.
/I . \}J &
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos profissionais de secretariado tera a duragio de 40 (quarenta) horas,
para cos que trabalham jornada integral, extinguindo-se o trabalho aos sabados, sem prejuizo de suas
remuneracoes.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

O trabalho que se realize nos dias reservados ao descanso sera compensado em oufro dia da semana a
ser definido entre empregado e empregador
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais a que se aludem os incisos |, Il e il do artigo 473 da CLT, por forga da presente
Convengao, ficam ampliadas para 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, mediante aviso prévio de 48
{quarenta e oito) horas, dado por escrito, serdo abonadas, sem desconto, auséncia do empregado no dia
de prova escolar obrigatéria por lei, g, ainda, nos dias de provas de exame vestibular, quando comprovada
tal finalidade.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

As empresas que exigem usc de fardamento diario ficardo, obrigada a fornecer 02 (duas) unidades de
fardamento pronto, necesséario a cada semestre, sem nenhum 6nus para o profissional desta categoria,
respondendo, entretanto, 0 empregado por extravic ou mau uso, devidamente comprovado.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO
Os atestados médicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social — INSS & seus conveniados serio

aceitos pela empresa para fins legais, ressalvado os casos em que esta mantenha convénio médico para
seus empregados e dependentes, legalmente declarados, oportunidade que somente serdo aceitos os

atestados médicos por eles credenciados. 2

~N :
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RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados pela presente Convengéio, ndo associados ao
Sindicato, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) nos meses de agosto, setembro e outubro de 2016. O valor
descontado serad depositado na Caixa Econdmica Federal, Conta Carrente n® 00583-1, Agéneia 2183 — Op.
003, Praga do Ferreira, Centro. O referido desconto é destinado ac desenvolvimento patrimonial do
Sindicato e € obrigatdrio.

DIREITO DE OPOSIGCAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OPOSIGAG AO DESCONTO ASSISTENCIAL

Quando houver oposigéo individual do empregado, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias apds assinatura
da presente Convengéo. Os associados ficam isentos por j4 contribuirem com o Sindicato da Categoria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer litigio decorrente do descumprimento dos dispositivos desta
Convengéo Coletiva de Trabalho, o forc da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceara, com preteri¢do de
qualquer outro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

O descumprimento da presente Convencéo de Trabalho pelas partes acordantes, incidird por quem violar,
na multa equivalente a 50% (cinqilenta por cento) do menor piso da categoria, vigente a época da infracao,
convertida & parte inocente.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA REVISAD

Qualquer alteragéo da politica econdmica do Governo, decorrente de mudangas da realidade econdmica do
pais, as partes pactuam com esta Convengao Coletiva e poderdo se reunir para discutir possiveis
maodificagdes no piso salarial da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES \!? &
A

Al \
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA

Esta Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria profissional diferenciada secretaria(o) — artigo
5°, paragrafo 3° da CLT, desde que exergam as fungbes de secretéria(o} com as atividades definidas na
Lei n® 7.377/85, com as modificagdes advindas da Lei n® 9.261/36 (que dispdes sobre o exercicio da
profisséo de secretaria(o) e da outras providéncias) e seus artigos 4° 5°, com abrangéncia limitada na
representatividade sindical patronal descrita no “caput” desta Convengdo, no municipio de Fortaleza.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, considera-se Secretario
de Estabelecimentos de Ensinc de nivel médio e superior, o do profissional qualificade nos termos da
Resolucio n® 333, de 28 de dezembro de 1994, no Parecer n® 674/83 e Perecer n° 959/93 do Conselho de
Educac@o do Ceara, e preencha os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da lei n°7.377 de 30 de
setembro de 1985, complementada com a Lei n® 9261, de 10 de janeiro de 1996.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ACUMULAGAO

As empresas com mais de uma Presidéncia e/ou Diretoria sao obrigadas & contratagdo de mais de um
profissicnal especializado para o atendimento nesses setores. Em caso de livre negociagdo, aceitagio por
parte do profissional, atender mais de um setor na empresa, sera dado o direito de receber mais um piso
salarial por atendimento a cada presidéncia ou diretoria

TERESINHA DE JESUS CORDEIRO MIRANDA
PRESIDENTE
SINDICATC DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO CEARA

LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAQ DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA

ANEXQOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Intemet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO IX DO CONTRATO
LOCAIS DE LOTAGAO

! wuperintendencia da Area Jurid ica'

___Superntendéncia da Area Administrativa
' Cansultaria Juridica

Secretaria de Financas
Secretaria de Tecnologia da Informacédo
Secigtaria de Geatdo de Pessoas

Secretaria de Plangjamento e Gestao

_ Secretaria de Administragio & Infraestrutura
Secretaria Judicidria

e e Dt Ll gt e S o

secretang Executiva do FCB

{3ahinetes de Desembargadores 40

Prasidéncia 2
- Vice- Presidéncia i
Corregadors 1

Diretoria do FCB 1

Pregdo Eletrnico n. 3/2017
Contratagao de empresa para preslagao de servigo continuado em secretariado







